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NEU!

Unsere Kita Kinderland wird erweitert und bekommt einen
geraumigen Neubau - das bietet viel Raum fur Mitgestaltung
und Konzeptentwicklung der Mitarbeiterinnen. Mochten Sie

mit dabei sein? Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Birgit Berghoff | Personalleitung
bewerbung@lebenswelt-berlin.de

Kontaktieren Sie uns per E-Mail oder kommen
Sie zum Kennenlernen in einer unserer Kitas

vorbeil

Unsere Kitas im Uberblick:
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Lebens//elt
LebensWelt gGmbH

Maxstr. 3a | 13347 Berlin
Tel.:030 - 6162 56 01
www. lebenswelt-berlin.de

Fiir ihre Mitwirkung danken wir herzlich unseren Eolleginnen
lana Dastig, Senay Ergin, Susanne Konczak und Henriette Selle-Camaral

Arbeiten bei

Lebens//elt
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Arbeiten bei LebensWelt

bedeutet Freundlichkeit im Umgang miteinander und
die Freude an der Arbeit mit Kindern. Diese bei uns
gelebte Willkommenskultur spiiren Sie gleich beim
Besuch unserer Kitas. Alle sind eingeladen: Kinder,

Eltern, Fachkrafte - sie stehen bei uns gleichermaRen
im Mittelpunkt.

Ist das bunt hier!

Unser Arbeitsansatz und unsere Haltung sind inter-
kulturell und weltoffen. Wir sehen uns als Vermittler
zwischen verschiedenen Lebenswelten mit unter-
schiedlichsten Systemen - das bedeutet, keine schnellen
Zuschreibungen vorzunehmen, sondern jeder Familie
individuell und ohne'Schubladendenken’zu begegnen.
Die vielfaltige interkulturelle Kompetenz unserer
Erzieher*innen (Sprachkompetenz, Kulturkompetenz,
Fachkompetenz) sorgt bei den uns anvertrauten Kin-
dern fur optimale Bildungschancen und schafft viel
Freude im taglichen Miteinander.

Flach ist bei uns nur die Hierachie

Offene Turen! - Wenn 5ie uns besuchen in unserer Zen-
trale werden Sie gleich spiiren: Hier sind Offenheit und
freundlicher Umgang der gelebte Alltag. Wir arbeiten
systermisch, ressourcen- und lasungsorientiert: Jeder
bringt seine 5tarken ein. Neue Ideen, auch ungewdhnli-
che Losungsvorschldage sind bei uns willkommen.

Fachkrdfte, Kitaleitung, Kitafachberatung, Personalma-
nagement, Qualititsmanagement arbeiten eng zusam-
men, und auch bei der LebensWelt Geschaftsfiihrung
stehen die Turen ganz real offen!

Und wenn mal etwas schiefgeht, gilt bei uns: Fehler-
freundlichkeit mit sich selbst und dem Gegenlber!

Wir arbeiten mit dem Berliner Bildungsprogramm, dem
Berliner Eingewdhnungsmodell und sind kontinuierlich
im dialogischen Austausch mit Eltern und Familien.

Unsere Teams - ziemlich babylonisch
Die Arbeit mit Kindern ist wunderbar —und gleicherma-
Een anspruchsvoll, nicht zuletzt durch die vielfaltigen
sprachlichen Herausforderungen, vor die uns die Kinder
und auch deren Eltern stellen. So ist die partizipative
Zusammenarbeit und Unterstitzung im Team Grund-
lage fiir eine hohe Qualitat der Arbeit und das Wohl-
flhlen aller Kommen Sie zu uns und arbeiten Sie bei
uns in einem vielfaltigen, inspirierenden, kreativen und
multilingualen Team.

Nicht nur von Kindern lernen

Wir bieten eine enge Begleitung: Teambildung, Kolle-
giale Beratung und Fortbildungen sind uns wichtig.
Unsere Kitafachberaterin ist jederzeit ansprechbar
und steht lhnen, gerade in der Anfangszeit, immer
hilfreich zur Seite.

Wir organisieren regelmaliig
interne und externe Fortbil-
dungen. Individuelle Weiterbil-
dung und personliches Weiter-
kommen werden gefordert.

Beate Gnadinger, Kitafachbera-
tung bei LebensWelt

Ach, und iibrigens:

LebensWelt ist ein Trager, der sich wirklich kiimmert
- besonders um seine Mitarbeiter*innen in allen
Eelangen.Was kbnnen Sie bei uns erwarten: der
gesundheitsorientierte Umgang mit den Mitarbei-
tenden (Salutogenese), unbefristete Vertrage mit
festern Stundenumfang, flexible Arbeitszeitrege-
lungen, so dass sich Arbeit und Familie vereinbaren
lassen, zusatzliche Urlaubstage, Jahrespramie.
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